CONTRACT DE MANDAT — ADMINISTRATOR PROVIZORIU
Nr.

Societatea ADI ECOO 2009 S.A., societate comerciala administrata in sistem unitar, cu sediul social
in Mun. Slobozia, str. Vasile Alecsandri nr.14, avand CUI RO 28213025, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lalomita sub nr. J2011000112215, cont IBAN RO
10RZBR0000060013382042, deschis la Raiffeisen Bank, reprezentata prin Ciobanu Mihaela Alina,
cu functia de Director General provizoriu, in baza Hotararii C.A. nr. 3 din 12.06.2025, in calitate
de mandant, (,,Societatea”),

DOMNUI «eveeeeeeeeeececrrrrseneeeeeececssnnns , cetatean .......... , nascut la datade .................. in localitatea
................ , jud. ...., domiciliat Tn ......cccceceieiiiiecty eeeciieiieeieesie e, N, DL L SCLLL, @D,
jud. e, , identificat cu C.I. seria ...., nr. .............. , eliberatd de ................... la data de
..................... , avand C.N.P. .............., In calitate de administrator provizoriu sau mandatar

(»Administrator/Mandatar”).

AVAND IN VEDERE:

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (,,0.U.G. nr. 109/2011”’) cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (“H.G. nr. 639/2023 cu modificari si completari,

e Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd (“Legea
nr. 24/2017”);

e Actul constitutiv al Societdtii ADI ECOO 2009 S.A.

e Prevederile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum Si regulile aplicabile contractului de mandat
din Codul Civil, art. 2009 si urmatoarele;

o Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii, (,,Adunarea Generala a
Actionarilor”), nr. 5 din data de 29.04.2025 prin care Mandatarul a fost numit administrator
provizoriu la Societate pentru un mandat de maxim 5 luni cu incepere de la data de
29.04.2025, iar acesta a acceptat numirea, urmand sa exercite impreund cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, atributiile prevazute de Legea nr. 31/1990, de Actul Constitutiv
al societatii, de O.U.G. nr.109/2011 precum si orice alte obligatii ale administratorilor;

e Hotararea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor societatii nr. 5 din data de 29.04.2025
de aprobare a contractului dintre societate si administratorii societatii;

Este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic
corespunzator exercitarii functiei de membru al Consiliului de Administratie,

Partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare “Contractul”, ca urmare
a acordului de vointd exprimat de partile semnatare.

Art. 1 Definitii



In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii:

a) Act constitutiv — Actul Constitutiv al Societatii, aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor
Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor Societatii pe
durata exercitarii mandatului de catre Administrator;

b) Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in O.U.G. nr. 109/2011,
Legea societatilor nr. 31/1990, HG nr.639/2023 Codul civil, Codul fiscal, precum si alte acte
normative incidente prezentului Contract de Mandat, aplicabile partilor;

c) Conflict de interese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului
juridic aplicabil in care interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine
interesului Societdtii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa 1n luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care
ii revin 1n exercitarea mandatului sau pentru Societate;

d) Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal — orice Imprejurare care
creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile calendaristice
consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile (cu titlu de
exemplu: arestarea preventiva sau arestarea Administratorului, anularea hotararii Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor Societatii de desemnare a Administratorului s.a.);

e) Remuneratia cuvenitd Administratorului — inseamnd remuneratia formatd dintr-o
indemnizatie fixa lunard cu respectarea prevederilor art. 153(18) din Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Forta majord - semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu
putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de Administratie si care face
imposibila executarea si respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci
enuntiativd. Nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus care,
fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor
uneia din parti.

g) Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire
la administrarea Societatii;

h) Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea.

Art. 2 Durata Contractului de Mandat

2.1 Prezentul Contract este valabil incepand cu data de 21.05.2025 se incheie pe o perioada de 5 luni
cu posibilitatea de prelungire o singura datd pentru inca 2 luni, perioada in care autoritatea publicd
tutelard va demara si finaliza procedura de selectie a administratorilor potrivit OUG 109/2011.

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor 1n situatia in
care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege;

2.3 La implinirea termenului mandatului de Administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

Art. 3 Obiectul contractului



Prin prezentul Contract de Mandat, Administratorul este imputernicit sa adopte, impreuna cu
ceilalti administratori, toate masurile necesare administrarii Societatii, In conformitate cu
dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societatii si
cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al Societatii si cu respectarea
competentelor exclusive, prevazute de legislatia In vigoare precum si in conformitate cu
recomandarile cuprinse 1n ghidurile si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si
prin prezentul Contract.

Locul indeplinirii Mandatului este la sediul social al Societatii sau la locul unde actioneaza ca
reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii Mandatului poate fi modificat de Societate si poate
fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societatii, fie intr-o alta locatie stabilitd de Societate. Decizia
cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunicd prin grija Societatii,
conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie.

Art. 4 Remuneratia Administratorului

Administratorul beneficiaza de o remuneratie formata din:

- O indemnizatie fixa lunara in valoare de 2200 lei aprobata prin Hotararea Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 4 din 29.05.2025, pentru executarea mandatului incredintat

- Indemnizatia fixd lunara va fi platitda Administratorului la data platii salariilor angajatilor
societatii.

- Componenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional nr. 1 la prezentul contract,
in baza indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale, componenta
variabila consta Intr-o cota de participare la profitul net al societatii.

Art. 5 Drepturile, Declaratiile si Obligatiile Administratorului

Drepturile Administratorului

a) dreptul de a solicita directorilor Societatii informatii cu privire la activitatea Societatii, avand
acces la toate documentele privind operatiunile Societdtii in conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata la art. 4.1 din prezentul Contract;
c) dreptul de a ii fi rambursate toate cheltuielile aferente indeplinirii mandatului, in baza
documentelor justificative si in conditiile legii (inclusiv dar fard a se limita la deplasare la clasa
business, hotel, transport, telefon, diurna, mese de protocol). Nivelul la care vor fi decontate
cheltuielile de transport, cazare si diurna vor fi cele stabilite pentru Directorul general/Directori.
d) dreptul de a folosi obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, precum,
dar fard a se limita la telefon mobil, laptop, masina si de a avea un spatiu de birou adecvat
exercitarii atributiilor chiar si in afara cadrului sedintelor de consiliu ;

e) dreptul de a beneficia de cheltuielile judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii,
cheltuieli cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui
tert indreptatd Tmpotriva Administratorului in legatura cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract, Actului Constitutiv, Cadrului Legal, Regulamentului de Organizare si
Functionare a Consiliului de Administratie in masura in care nu sunt deja acoperite prin polita
de asigurare tip ,,directors and officers liability” in vigoare la momentul respectiv;

f) Dreptul de a beneficia de plata si retinerea oricdror impozite datorate de Administrator in
legdtura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de cétre Societate n numele si pe



seama Administratorului;

g) dreptul de a se retrage din calitatea de Administrator, sub conditia comunicarii in scris
Societdtii cu cel putin 30 de zile anterior retragerii; cu acordul Societdtii exprimat prin Adunarea
Generala a Actionarilor acest termen poate fi mai scurt;

h) dreptul de a beneficia de descarcarea de gestiune anual (dupd aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate pe baza raportului administratorilor);

1) dreptul de a solicita Societatii, alaturi de ceilalti administrator, sa contacteze asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului (inclusiv dar fara a se
limita la audituri, investigatii antifrauda, analize de piata si altele);

j) dreptul de a beneficia de acelasi pachet de servicii medicale si/sau asigurare medicala
contractate de societate pentru Directori.

5.2.Declaratiile Administratorului:

a)
b)

c)

Administratorul declard ca a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al
Societitii, ale Regulamentului Consiliului de Administratie;

Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurenta prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 sau de orice alte
reglementari legale in vigoare.

Administratorul declara ca este independent/dependent pe baza criteriilor de
independenta stabilite de Legea nr. 31/1990.

Obligatiile Administratorilor

Administratorul impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, are urmatoarele
obligatii principale:

a)
b)

g)

h)

sa stabileasca politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii
financiare;

sa delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori selectati conform
prevederilor OUG nr. 109/2011, numind pe unul dintre acestia director general, sa
revoce directorii si directorul general, si sd stabileasca remuneratia acestora la
recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

directorii si directorul general pot fi numiti dintre administratori care devin
administratori executivi sau din afara Consiliului de Administratie;

sa supraveghere si sa evalueze activitatea directorului general si directorilor cu contract
de mandat sub aspectul executiei contractului de mandat;

sa pregdteasca organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si alte
comitete, conform prevederilor legale in vigoare;

sa stabileasca atributiile delegate in competenta conducerii executive Societdtii,
respectiv in competenta director general si a celorlalti directori cu atributii de conducere
in sensul prevazut de Legea 31/1990, in vederea executarii operatiunilor Societatii;

sa aprobe incheierea oricdror operatiuni/contracte pentru care nu a delegat competenta
directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

sa convoace/sau dupd caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sa
organizeze adundrile generale ale actionarilor, sa participe la sedintele adunarii generale
ale actionarilor si sd implementeze hotararile adunarilor generale ale actionarilor, sa
informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii;



)
k)

p)

q)

sa avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

sa exercite atributiile stabilite pentru Consiliul de Administratie Tn Actul Constitutiv si
in cadrul legal aplicabil precum si cele ce i-au fost delegate de Adunarea Generala a
Actionarilor Societatii conform Legii societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa faca recomandari privind repartizarea profitului ;

sa prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societdtii, in termenul legal, toate
rapoartele prevazute de cadrul legal aplicabil;

sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

sa informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore cu privire la producerea oricarui
eveniment semnificativ;

sa apere Tn mod loial prestigiul societdtii si al organelor societatii, precum si sd se abtind
de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora;

sa evite si sa aducd la cunostintd Consiliului de Administratie si Actionarilor, in scris,
conflictele de interese in raport cu societatea si sd se abtina sa participe la dezbateri si
s voteze asupra problemelor in legatura cu care se afla in conflict de interese;
Administratorul isi va exercita sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
In exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va actiona in
interesul Societatii;

In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie,
Administratorului ii revin si atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite Tn Actul
Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de
Administratie precum si in prevederile legale aplicabile;

Va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Alte obligatii/atributii ale Administratorului, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

administrarea Societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace
de control, care sd permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

avizarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si
supravegherea conducerii executive a Societatii;

asigurarea cd intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si catre partile
interesate;

monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului cd informatia financiara produsd de intreprinderea publica este
corectd si ca sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;
stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor si indeplinirea obligatiilor prevazute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea
directorilor Societatii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

Art. 6 Criterii de integritate si etica, Conflictul de interese

a)

Administratorul are obligatia de a respecta Codul de Etica al Societatii, aplicabil nu
numai angajatilor ci si membrilor consiliului.



b)

d)

g)

h)

Administratorul este obligat sa actioneze in interesul Societdtii, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriei sale afaceri.

Administratorul poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
si/sau membru al Consiliului de Supraveghere in societati/intreprinderi publice al caror
sediu este pe teritoriul Romaniei cu informarea Societdtii si fard a intra Intr-o situatie de
incompatibilitate.

In cazul in care, intr-o anumiti operatiune, Administratorul este in conflict de interese,
respectiv are, direct sau indirect, interese contrare intereselor Societatii, va aduce acest
lucru la cunostintd Societatii, respectiv ii va instiinta pe ceilalti administratori si
auditorul intern si se va abtine de la orice conduitd de naturd sa afecteze interesele
Societitii, in special de la participarea la deliberari si de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeaza si situatia in care Administratorul stie cd Intr-o anumita operatiune
este persoana interesata sotul/sotia, rudele sau afinii sdi pana la gradul al patrulea
inclusiv.

Administratorul are obligatia sa informeze Adunarea Generala a Actionarilor, inainte
de a fi numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153 ind. 15 si ind.
16 din Legea nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, al consiliului
de administratie, al consiliului de supraveghere, precum si de cenzor, auditor intern sau
asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de
activitate.

In cazul in care Administratorul este urmdrit penal pentru infractiunile previzute la art.
6 din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, prezentul Contract fiind
suspendat in mod automat la momentul la care aceasta notificare este receptionata de
Societate. Contractul va fi suspendat pand la momentul emiterii unei decizii/ordonante
prin care Administratorul este chemat sau nu in judecati. In cazul in care are loc
trimiterea in judecatda, Administratorul are obligatia sd notifice Societatea si Contractul
va inceta la momentul la care Societatea a receptionat aceasta notificare.

Administratorul are obligatia sa respecte regimul informatiilor privilegiate astfel cum
este acesta reglementat de Legea nr. 24/2017 si regulamentele Autoritatii de

Supraveghere Financiara.

Administratorul are obligatia sa detind si sa mentina o reputatie profesionald excelenta.

Administratorul este, de asemenea, obligat:

a)

b)

c)

sa 1s1 exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator
in interesul exclusiv al Societdtii, si sa nu 1si asume niciun fel de obligatii speciale fata
de un actionar sau altul al Societatii in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul
nu incalca obligatia prevdzuta mai sus in cazul in care, in momentul luarii unei decizii
de afaceri, el este Tn mod rezonabil indreptatit sa considere, cd actioneaza in interesul
Societdtii si a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii, impreuna
cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societatii, la care



a avut acces prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in relatia
cu autoritdtile publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea Societatii;

d) sa nu incheie acte juridice cu Societatea, decét in conditiile stabilite de lege.

Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, convoaca
Adunarea Generald a Actionarilor pentru aprobarea oricarei tranzactii dacd aceasta are,
individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de acestia.

Obligatia de convocare subzista si In cazul tranzactiilor Incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor prevazute mai sus.

Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaza Incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii cu administratorii ori administratorii executivi, directorul general, directori
sau, dupa caz, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societatii sau cu o societate
controlatd de acestia, prin punerea la dispozitia actionarilor a documentelor ce reflecta datele si
informatiile esentiale semnificative in legdtura cu tranzactiile efectuate; obligatia incumba si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in
cadrul primei Adundri Generale a Actionarilor ce urmeaza Incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii incheiate de Societate cu o alta Societate care indeplineste conditiile pentru
a fi considerata intreprindere publicd) ori autoritate publicd, dacd tranzactia are valoarea
specificata de lege.

Art. 7 Confidentialitatea si Clauza de neconcurenta

a) Administratorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secreta cu privire la
activitatea Societatii. In acest sens, Administratorul se obliga si respecte regulile de
confidentialitate prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de Mandat.

b) Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei
notiuni stabilitd in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personal sau in folosul tertelor
persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege, de
exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea Administratorului la un
proces.

c) Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevazute in
Anexa la prezentul Contract de Mandat.

Art. 8 Drepturile si Obligatiile Societatii



a) Societatea are dreptul de a cere Administratorului sd-si exercite mandatul 1n interesul
exclusiv al Societatii si s dea socoteala pentru modul in care 1l exercita.

b) Societatea are dreptul, prin reprezentantii sdi in Adunarea Generala a Actionarilor, sa
supravegheze activitatea membrilor Consiliului de Administratie al Societatii, pentru a
se asigura cd sunt respectate principiile de eficienta si profitabilitate.

c) Societatea are obligatia de a plati remuneratia Administratorului conform prevederilor
prezentului Contract.

d) Societatea are obligatia sa asigure conditiile pentru ca Administratorul sa isi desfasoare
activitatea prin deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

e) Societatea are dreptul de a solicita Administratorilor informatii cu privire la exercitarea
mandatului activitatea intreprinsa.

f) Societatea se obligd sd achite toate drepturile banesti cuvenite administratorului
prevazute in prezentul Contract, inclusiv sa retina la sursd si sd vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice alta
naturd, care cad 1n sarcina Administratorului, in numele si pe seama acestuia.

g) Societatea se obliga sa asigure Administratorului deplina libertate in scopul indeplinirii
mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul
Constitutiv/statut, prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 9 Declaratiile Administratorului

Administratorul declard ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie al Societatii.

Administratorul declara cd nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta.

Administratorul declara ca respecta prevederile art. 33 din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, referitoare la numarul mandatelor de administrator si/sau
membru in consiliul de supraveghere 1n societdti si intreprinderi publice ale caror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei.

Administratorul declara ca indeplineste cerintele prevazute in cadrul juridic aplicabil si Actul
Constitutiv pentru detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al

societatii

Are capacitate deplina pentru a incheia prezentul Contract si pentru a realiza obligatiile
prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia.

Art. 10 Raspunderea partilor

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage rdspunderea partii aflate in culpa.

Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii culpabile si/sau
indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fata de cealaltd parte

prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de Incetarea Contractului.

Administratorul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, raspunde pentru



nerespectarea culpabila:

e aprevederilor prezentului Contract de Mandat,

e aprevederilor hotararilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societatii,
e aprevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legii,

e aobligatiilor care decurg prevederi legale aplicabile Administratorului.

Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, iIn momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere
ca actioneaza In interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Administratie si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Administratorul raspunde solidar cu ceilalti Administratori, cu exceptia cazului in care a facut
sa se consemneze pozitia/opinia sa separata in procesul verbal al sedintelor Consiliului de
Administratie i a incunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni si pe auditorul
financiar extern.

Art. 11 Forta majora

Partile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta este definita in
prezentul Contract de Mandat.

In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze reciproc si in
timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

Art. 12 Modificarea Contractului de Mandat

a) Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

b) Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementdrilor legale
ulterioare incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

c) Prezentul Contract, prin acesta Intelegdndu-se toate si oricare din Anexele sau actele
sale aditionale, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp
cat nu se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si
bunelor moravuri.

Art. 13 incetarea Contractului de Mandat
Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea Administratorului de catre Societate in cazurile prevazute in contract, daca



exista culpa administratorului;

c) renuntarea Administratorului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de
preaviz prevazute in prezentul Contract;

d) acordul partilor incheiat in forma scrisa;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;

f) 1incetarea personalitatii juridice a Societdtii ori decesul Administratorului sau punerea
sub interdictie

g) judecatoreasca a Administratorului;

h) aparitia unei situatii de Fortd Majord care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;

1) interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite In prezentul
Contract de Mandat.

La data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna de indatd Societatii toate
activele/mijloacele fixe incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in baza acestui Contract.

Art. 14 Litigii

Orice litigiu ivit Intre parti cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabild, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

Art. 15 Obligatia de confidentialitate intre parti

Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare In vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia
de a nu utiliza 1n niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la
cunostinta acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

Nu se considerd obligatie de pdstrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii Tnainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;

b) daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c) daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;

d) daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale, cerinte ale unui reglementator, sau la solicitarea unei autoritdti publice
competente, organ de cercetare penala, parchet sau a unei instante sau in scopul
exercitarii atributiilor specifice functiei de Administrator.

Art. 16 Dispozitii finale

Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
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romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul Contract de Mandat
se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de
Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inlaturd orice alte
intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea
situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credintd orice clauza devenitad ineficientd din
punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract
de Mandat.

Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Administratie se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In
functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credinta si Tn mod rezonabil pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol,
astfel incat notificarea sa isi atingad scopul si sd contribuie la Indeplinirea obligatiilor
contractuale ce revin partilor.

Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insistd in
mod expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu Inseamna ca acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am Incheiat astazi .........c.cccccveeenneennne , la sediul ADI ECOO 2009 SA, in 2
(douad) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au
primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea ADI ECOO 2009 SA Mandatar
Prin:
Director General provizoriu

Ciobanu Mihaela Alina
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